
 
 
 
Innerhalb einer weltweit agierenden Unternehmensgruppe mit rund 16.000 Mitarbeitern, ist unser 
Auftraggeber mit etwa 550 Mitarbeitern ein selbstständiges, gesundes Unternehmen und als 
Branchenführer hervorragend am Markt positioniert. Die Produkte des in Süddeutschland ansässigen 
Unternehmens aus dem Bereich Baumaschinen finden weltweit Anwendung. Zur Verstärkung der 
Führungsebene suchen wir Sie als  
 

Abteilungsleiter Konstruktion (m/w)  
Engineering Manager Radlader 
 
Ihre Aufgaben 

Sie führen den Konstruktions- und Entwicklungsbereich. Hierbei übernehmen Sie die 
Gesamtverantwortung für das Ergebnis Ihres Wirkungsbereiches mit folgenden Aufgaben: 

� Organisatorische und fachliche Führung der Ihnen unterstellten Mitarbeiter 

� Sicherstellung der Anwendung der vereinbarten Konstruktionsmethoden und -normen 

� Verantwortlicher Ansprechpartner für die zugeordnete Produktgruppe 

� Enge Zusammenarbeit mit dem Bereich Product Support 

� Sicherstellung der Beachtung der Pflichten- und Lastenhefte sowie der konsequenten Anwendung 
aller Rechts- und Sicherheitsvorschriften 

� Zeitnahe Durchführung von Änderungsanträgen der Fachabteilungen 

� Vorbereitung und Durchführung von internen Präsentationen 
 
 

Ihr Profil 

� Sie sind Dipl.-Ing. Maschinenbau oder haben eine vergleichbare Qualifikation  

� Mehrjährige Berufserfahrung in der Konstruktion von mobilen Maschinen (z.B. Bau- und 
Landmaschinen, Flurförderzeuge, Nutzfahrzeuge, Sondermaschinenbau)  

� Erfahrung als Gruppen- oder Projektleiter mit Konstruktionsverantwortung  

� Gute Kenntnisse auf den Gebieten Schweißkonstruktionen, Antriebe und Hydraulik 

� Erfahrung in der Realisierung von Kunden- und Vertriebsanforderungen 

� Führung von Mitarbeitern (Mitarbeiter-Coaching, Zielvereinbarungen) 

� Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

� Sie besitzen Durchsetzungsvermögen, sind kunden- und zielorientiert, eigenständig, flexibel und 
teamfähig und arbeiten strukturiert, systematisch und analytisch. 

 
 
Als Abteilungsleiter verstehen Sie mit dem Blick für das Ganze Ihre Mitarbeiter erfolgreich und 
zielorientiert zu führen. Ihr hohes technisches Verständnis ist gepaart mit Organisationsgeschick und der 
Erfahrung Gesamtprojekte zielorientiert mit Ihrem Team umzusetzen. Es erwartet Sie ein 
hervorragendes Arbeitsumfeld in einem weltweit tätigen Konzern und eine außergewöhnlich attraktive 
Vergütung. 
 
Wenn Sie eine zukunftsorientierte Position in einem international agierenden Unternehmen suchen, 
sollten wir uns kennen lernen. Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut diskret und vertraulich 
behandelt, selbstverständlich werden ebenso Ihre Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns Ihre 
ausführlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des möglichen Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer 835.05 an: 
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   Klaus Becker Personal + Managementberatung für den Mittelstand 
   Herr Wolfgang Häfner, Johann-Sebastian-Bach-Str. 20, D-67549 Worms  
   Tel.: +49 6241 302597, Fax: +49 6241 302598  
   Email: wolfgang.haefner@personal-mittelstand.de, www.personalberatung-mittelstand.de 
 

 


