
 
 
 
Unser Auftraggeber ist im Großraum Köln ansässig und Marktführer in dem Bereich Dosier- und 
Servotechnik. Als stark wachsendes und innovatives Unternehmen ist es Mitglied einer renommierten 
Unternehmensgruppe mit dem Fokus Maschinenbau - Oberflächentechnik. Wesentliche Erfolgsfaktoren 
sind innovative technische Produktlösungen, Top-Qualität, ausgeprägte Kundennähe und hohe 
Flexibilität. Zur Verstärkung des Bereichs Entwicklung und Konstruktion suchen wir Sie als 
 

Senior Konstrukteur (m/w)  
Top-Perspektive beim Marktführer 

 
Ihre Aufgaben 

� Erstellung / Änderung von komplexen 3D Übersichtszeichnungen, Detailzeichnungen und von 
mechanischen Auslegungsberechnungen (Pneumatik, Hydraulik) 

� Technische Klärung von Komponenten mit Unterlieferanten; Klären interner Schnittstellen mit 
Konstruktion / Elektrik und Projektleitung 

� Selbständiges Erstellen und Optimieren von Übersichten für Baugruppen, kompletten Anlagen und 
Entwürfen unter Berücksichtigung der Kundenanforderung 

� Erstellung / Änderung von Stücklisten, Materialanforderungen und Spezifikationen unter 
Einbeziehung aller relevanten Daten und der technischen Dokumentation 

� Zeichnungsklärung mit der Fertigung und der Baustelle und Hilfestellung bei Problemlösungen 

 

Ihr Profil 

� Dipl.-Ing. Maschinenbau mit dem Schwerpunkt Konstruktion oder eine vergleichbare Ausbildung 

� Etwa 3 Jahre Erfahrung in der Entwicklung und Projektierung hydraulischer/ pneumatischer Maschinen bzw. 

Anlagen 

� Erfahrung mit 3D-CAD Systemen, vorzugsweise Solid Works 

� Gute Kommunikationsfähigkeit, gute Englischkenntnisse 

� Hohes Maß an Kreativität, Flexibilität und Einsatzbereitschaft 

� Selbständigkeit und Teamfähigkeit 

� Engagement und Begeisterung bei der Bearbeitung der Aufgaben  

 
Als Spezialist und Fachmann sind Sie an einer wichtigen Schlüsselposition interessiert. Sie gehen 
zielorientiert und sehr engagiert die vielschichtigen Aufgaben an. Das Unternehmen bietet Ihnen ein 
interessantes Vergütungspaket, sehr viel Freiraum und sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Wenn Sie eine zukunftsorientierte Position in einem international agierenden Unternehmen suchen, 
sollten wir uns kennen lernen. Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut diskret und vertraulich 
behandelt, selbstverständlich werden ebenso Ihre Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns Ihre 
ausführlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des möglichen Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer KB661.01 an: 
 

 

  

 
 

   BECKER Personal + Managementberatung für den Mittel stand 
   z. Hd. Frau Antonie Koob, Bahnhofstraße 20, D-64673 Zwingenberg (Hessen) Germany 
   Tel.: +49 6251 7036 700, Fax: +49 6251 7036 809  
   Email: vakanzen@personal-mittelstand.de, www.personalberatung-mittelstand.de 

  
 


