
 
 
 
Unser Auftraggeber gehört zu einer international bekannten und renommierten Unternehmensgruppe mit 
mehreren tausend Mitarbeitern. Am Technologiestandort in Ostdeutschland werden komplexe und 
hochpräzise Bauteile entwickelt, hergestellt und finden weltweit Anwendung in der Automobilindustrie. 
Zur Verstärkung des F+E Managements suchen wir Sie als 
 

F+E Spezialist (m/w)  
Forschung und Entwicklung Automotive 

 
Ihre Aufgaben 

� Durchführung der Grundlagenforschung, Technologieentwicklung, Vorentwicklung, Produkt- und 
Prozessentwicklung 

� Aufbau des Kerngebiets, Entwicklung neuer, innovativer Produkte und die Weiterentwicklung 
bestehender Produktfamilien in diesem Bereich sowie die Erschließung neuer Entwicklungs-, 
Geschäftsfelder 

� Durchführung von Berechungen, Analysen, Entwicklungen, Verfahren 

� Virtuelle Produktentwicklung bis Prototyp Reife 

� Durchführen von virtueller Simulation, Crash-Verhalten (Tool Abaqus) 
 

Ihr Profil 

� Erfolgreich abgeschlossenes Studium zum Dipl.-Ing. Fachrichtung Maschinenbau oder 
Kunststofftechnik, Schwerpunkt Entwicklung und Konstruktion im Bereich Umformtechnik oder 
Fahrzeugtechnik 

� Einschlägige Berufserfahrung mit Verantwortung für die Produkt-, Bauteil-Entwicklung aus dem 
Bereich der Automobilindustrie (OEM oder Tier 1-2 Automotive Supplier), idealerweise aus dem 
Interieur Bereich Seatings 

� Spezialwissen aus dem Bereich Belastung, Crash relevante Berechnungssyeteme 

� Sehr gute Kenntnisse in mindestens einem CAD-Programm 3D ProE Wildfire, Catia V5, Inventor, 
Solid Works, Solid Edge 

� Englisch fließend in Wort und Schrift  

� Softskills: kunden-/lieferanten- und zielorientiert, eigenständig, flexibel und teamfähig, 
selbstständiges Arbeiten, Zuverlässigkeit 

 
Als Teamplayer und durch Ihre persönliche und fachliche Kompetenz tragen Sie entscheidend zum 
Unternehmenserfolg bei. Das Unternehmen bietet Ihnen eine anspruchsvolle Position mit einem 
interessanten Vergütungspaket.  
 
Wenn Sie eine zukunftsorientierte Position in einem international agierenden Unternehmen suchen, 
sollten wir uns kennen lernen. Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut diskret und vertraulich 
behandelt, selbstverständlich werden ebenso Ihre Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns Ihre 
ausführlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des möglichen Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer 352.40 an: 

 
 
 

 
 

   Klaus Becker Personal + Managementberatung für den Mittelstand 
   z. Hd. Frau Antonie Koob, Bahnhofstraße 20, D-64673 Zwingenberg (Hessen) Germany 
   Tel.: +49 6251 7036 700, Fax: +49 6251 7036 809  
   Email: vakanzen@personal-mittelstand.de, www.personalberatung-mittelstand.de 

 
 


