
 
 
 
Unser Auftraggeber gehört zu einer international bekannten und renommierten Unternehmensgruppe mit 
etwa 15.000 Mitarbeitern. Es werden komplexe Präzisionsteile entwickelt, hergestellt und finden weltweit 
Anwendung in der Automobilindustrie. Zur Verstärkung des Top-Managements suchen wir Sie als 
 

F&E Manager (m/w)  
Querdenker für den Bereich R&D Automotive 

 
Ihre Aufgaben 

� Entwicklung neuer, innovativer Produkte und die Weiterentwicklung bestehender Produktfamilien 
sowie die Erschließung neuer Entwicklungsfelder 

� Aufbau des Bereichs Forschung und Entwicklung   

� Durchführung der Grundlagenforschung, Technologie-, Vor-, Produktentwicklung 

� Aufbau von Kooperationen mit nationalen und internationalen Forschungseinrichtungen bzw. 
Universitäten 

� Branchentrends und Entwicklungen erkennen, aufnehmen und innovative und zukunftsgerichtete 
Projekte initiieren  

� Kommunikation, Schulung und Umsetzung der vereinbarten regionalen und globalen Engineering-
praktiken und -standards 

 
 

Ihr Profil 

� Erfolgreich abgeschlossenes Studium zum Dipl.-Ing. Fachrichtung Maschinenbau oder 
Kunststofftechnik, Schwerpunkt Entwicklung und Konstruktion im Bereich Umformtechnik oder 
Fahrzeugtechnik, (idealerweise mit Promotion) 

� Einschlägige Berufserfahrung mit Verantwortung für die Produkt-, Bauteilentwicklung aus dem 
Bereich der Automobilindustrie (OEM oder Tier 1 oder Tier 2 Automotive Supplier) 

� Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen bzw. Universitäten 

� Englisch fließend in Wort und Schrift  

� Softskills: kreativ, zielorientiert, eigenständig, flexibel und teamfähig, selbstständiges Arbeiten, 
Zuverlässigkeit, Durchsetzungsvermögen  

 
Das Unternehmen bietet Ihnen eine anspruchsvolle Schlüsselposition mit einem hervorragenden 
Vergütungspaket. Ein neutraler Firmenwagen steht Ihnen auch für die private Nutzung zur Verfügung.  
 
Wenn Sie eine zukunftsorientierte Position in einem international agierenden Unternehmen suchen, 
sollten wir uns kennen lernen. Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut diskret und vertraulich 
behandelt, selbstverständlich werden ebenso Ihre Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns Ihre 
ausführlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des möglichen Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer 840.10 an: 
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   Klaus Becker Personal + Managementberatung für den Mittelstand 
   z.Hd. Frau Antonie Koob, Bahnhofstraße 20, D-64673 Zwingenberg (Hessen) 
   Fon: +49 (0)6251 7036 700, Fax: +49 (0)6251 7036 809  
   Email: vakanzen@personal-mittelstand.de, www.personal-mittelstand.de 

 


