
 
 
Unser Auftraggeber gehört zu den Technologieführern in den Bereichen Spritzgießen, Formenbau, 
Oberflächenveredelung und Montage. Das Unternehmen erwirtschaftet mit rund 70 Mitarbeiter/innen 
einen Jahresumsatz von mehr als 25 Mio. Euro. Über die Entwicklung und Herstellung neuer Werkzeuge 
für den Formenbau, die Fertigung von Prototypen, Serienproduktion und die abschließende 
Oberflächenveredelung werden sämtliche Prozesse unter einem Dach abgewickelt. Das Unternehmen 
ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:00, ISO TS 16949. Zu den Kunden gehören sämtliche großen 
Automobilhersteller. Zur Verstärkung des technischen Managements suchen wir Sie als 
 
 

Fertigungsleiter/in Spritzguß  
 
 

Ihre Aufgaben 

� Disziplinarische und fachliche Leitung des Bereichs Spritzgießen, Personalstärke etwa 20 
Mitarbeiter/innen 

� Kundenanforderungen, -aufträge in der geforderten Qualität und unter Berücksichtigung von Kosten 
und Termin bereitstellen 

� Verbesserung der Produktivität 

� Optimierung sämtlicher Prozesse 

� Kompetente Mitarbeiterführung, -förderung, Führung über Zielvereinbarungen 

� Operative und strategische Planung und Zielerreichung  

 

Ihr Profil 

� Meister-, Techniker oder Dipl.-Ing. Kunststofftechnik mit Ausbildung zum Kunststoffformgeber 

� Gestandene Führungspersönlichkeit und Fachmann mit mindestens 10 Jahre Berufserfahrung auf 
dem Gebiet der Kunststoffverarbeitung – Schwerpunkt Spritzguß 

� Nachweisbare Führungserfahrung in einem Produktionsbetrieb der Kunststoffindustrie Spritzguss 

� Sehr gute Koordinations- sowie Organisationsfähigkeiten, ggf. REFA Kenntnisse 

� Idealerweise aus dem Bereich Automotive - Zulieferindustrie 

 
 

Sie berichten direkt dem Geschäftsführer. Als kompetente Führungspersönlichkeit leiten, fördern und 
motivieren Sie Ihre Mitarbeiter/innen und überzeugen durch Praxisnähe und Durchsetzungsstärke. Sie 
sind verantwortungsbewusst und verhalten sich in jeder Situation besonnen und kompetent. Das 
Unternehmen, Standort Nähe Lohr am Main, bietet Ihnen eine leistungsorientierte Vergütung, kreativen 
Freiraum und sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten. Ein neutraler Firmenwagen steht Ihnen auch für die 
private Nutzung zur Verfügung. 
 
Interessante Perspektive? Dann sollten wir uns kennen lernen. Jede Bewerbung und/oder Information 
wird absolut diskret und vertraulich behandelt, selbstverständlich werden ebenso Ihre Sperrvermerke 
beachtet. Bitte senden Sie uns Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des möglichen 
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer 201.10 an: 
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   Klaus Becker Personal + Managementberatung für den Mittelstand 
   z.Hd. Frau Antonie Koob, Bahnhofstraße 20, D-64673 Zwingenberg (Hessen) Germany 
   Fon: +49 (0)6251 7036 700, Fax: +49 (0)6251 7036 809  
   Email: vakanzen@personal-mittelstand.de, www.personalberatung-mittelstand.de 

 


