
 
 
 
Unser Auftraggeber ist ein renommiertes mittelständisches Unternehmen im Bereich Fenster- und 
Fassadenelemente für Bauprojekte aus privater oder öffentlicher Hand. Innovationsstärke, 
Kompetenz, absolute Kundennähe und das hohe Engagement der Mitarbeiter sind die Grundpfeiler 
für den Erfolg und das weitere Wachstum. Zur Verstärkung des technischen Teams suchen wir für 
den Standort im südlichen Rheinland-Pfalz Sie als  
 
 

Konstrukteur (m/w)  
Fenster- und Fassadenelemente  

  
 

Ihre Aufgaben 

� Konstruieren nach Vorgaben, Vertragsgrundlagen und architektonischen Vorgaben, 
Plausibilitätsprüfung der Vorgaben nach Leistungsverzeichnis und Verhandlungsprotokollen 

� Konstruieren von Details, Schnitten und Ansichten von anspruchsvollen Fenster- und 
Fassadenbauprojekten - Sonderkonstruktionen 

� Standardisierung von Konstruktionen und Prozessen unter Beachtung wirtschaftlicher 
Gesichtspunkte, Einhalten der Budgets, hoher Wiederholungsgrad durch Großserien 

� Mitwirken bei der Optimieren von Profilen, Statik und Bauphysik mit Systemgeber und externem 
Statiker 

� Projektverantwortung – fachliche Unterstützung der weiteren Konstrukteure 

� Enge Zusammenarbeit mit Bauleitung, Arbeitsvorbereitung, Kalkulation und Vertrieb 

 

Ihr Profil 

� Dipl.-Ing. oder Techniker (m/w) Maschinenbau, -Metallbau, Maschinenbau-, Handwerksmeister 
(m/w) im Metallbau  

� Zwei bis fünf Jahre Berufserfahrung in der Konstruktion in den Bereichen Metallbau oder Fenster- 
und Fassadentechnik 

� Erfahrung in Software AutoCAD-3D oder anderer CAD Systeme, gute MS Office Kenntnisse  

� Softskills: Sicheres und kompetentes Auftreten, kreativ und flexibel, selbstständiges Arbeiten, 
Zuverlässigkeit, Durchsetzungsvermögen 
 
 

Als Teamplayer und durch Ihre persönliche und fachliche Kompetenz tragen Sie entscheidend zum 
Unternehmenserfolg bei. Sie arbeiten zielsicher, eigenständig und besitzen einen sicheren Blick für 
technisch und betriebswirtschaftlich machbare Kundenlösungen. Das Unternehmen bietet Ihnen eine 
verantwortungsvolle Position mit einer leistungsorientierten Vergütung, viel Freiraum und sehr guten 
Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Interessante Perspektive? Dann sollten wir uns kennen lernen. Jede Bewerbung und/oder 
Information wird absolut diskret und vertraulich behandelt, selbstverständlich werden ebenso Ihre 
Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe des möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer 730.10 an: 

 
 
 

mittelstand
personalberatung

 
 

   Klaus Becker Personalberatung + Managementberatung für den Mittelstand 
   z.Hd. Frau Antonie Koob, Bahnhofstraße 20, 64673 Zwingenberg (Hessen)  
   Fon: +49 (0)6251 7036 700, Fax: +49 (0)6251 7036 809  
   Email: vakanzen@personal-mittelstand.de, www.personalberatung-mittelstand.de 
 

 


