
 
 
 
Unser Kunde ist ein renommiertes, erfolgreiches Unternehmen und Spezialist für kundenspezifische 
Produktlösungen im Bereich der Edelstahl- und Blechbearbeitung. Mit Sitz in Süddeutschland und etwa 
1.500 Mitarbeitern werden technisch anspruchsvolle und hochpräzise Stahl- und Blechkonstruktionen für 
Unternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus entwickelt, produziert und vertrieben. Über die 
Beratung und Entwicklung bis hin zur Prototypen-Erstellung und Serienfertigung werden sämtliche 
Kundenanforderungen durch innovative Lösungen termingerecht erfüllt. Zur Verstärkung unseres Top-
Managements suchen Sie als Führungspersönlichkeit und  
 

Konstruktionsleiter (m/w)  
Stahl- und Blechkonstruktionen 
 

Ihre Aufgaben 

� Zielorientierte Führung der Mitarbeitern mit dem Fokus Kundennutzen und Produktinnovation 

� Enge Zusammenarbeit mit dem Bereich Vertrieb/Marketing, Kundenberatung und den technischen 
und kaufmännischen Fachabteilungen 

� Durchführung und Koordination von Projekten, verantwortliche für die optimale Umsetzung der 
Kundenanforderungen in konstruktive Lösungen  

� Verantwortlich für die effiziente Auftragsabwicklung unter Beachtung der Parameter technische 
Machbarkeit, Termin und Kosten für den Bereich der Konstruktion 

� Gewährleistung eines Kosten-Nutzen effizienten Produktdesigns und für eine optimale 
innerbetriebliche Ressourcennutzung 

� Unterstützung der Geschäftsführung 

 

Ihr Profil 

� Erfolgreich absolviertes Studium zum Dipl.-Ing. Maschinenbau (Uni, TH, FH) Vertiefung im 
konstruktiven Maschinenbau 

� Mehrjährige Erfahrung innerhalb eines mittelständischen Unternehmens aus der Metallbranche als 
leitender Konstrukteur oder Konstruktionsleiter  

� Ausgeprägte Kundenservice- und Vertriebsaffinität 

� Sehr gute technische Kenntnisse in der Blechver- und beabeitung. Gute Kenntnisse im Bereich 
Maschinenbau oder Sondermaschinenbau 

� Sehr gute CAD Kenntnisse, sehr gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Projekt-/Prozess 
Management Kenntnisse, analytisches und konzeptionelles Denkvermögen  

� Hervorragender Kommunikator, fließend Deutsch und Englisch  

� Sozialkompetenz: sehr gutes Gespür für Personal, Führungserfahrung, Pragmatismus, 
Zuverlässigkeit, Teamorientierung, Überzeugungsfähigkeit 

 
Sie sind eine technisch versierte Unternehmerpersönlichkeit treffen fundierte Entscheidungen und sind 
außerordentlich kundenorientiert. Das Unternehmen bietet Ihnen ein interessantes Vergütungspaket, 
kreativen Freiraum und sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten. Ein neutraler Firmenwagen steht Ihnen 
auch für die private Nutzung zur Verfügung.  
 
Interessante Perspektive? Dann sollten wir uns kennen lernen. Jede Bewerbung und/oder Information 
wird absolut diskret und vertraulich behandelt, selbstverständlich werden ebenso Ihre Sperrvermerke 
beachtet. Bitte senden Sie uns Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des möglichen 
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer 820.10 an: 
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   Klaus Becker Personal + Managementberatung für den Mittelstand 
   z.Hd. Frau Antonie Koob, Bahnhofstraße 20, D-64673 Zwingenberg (Hessen) 
   Fon: +49 (0)6251 7036 700, Fax: +49 (0)6251 7036 809  
   Email: vakanzen@personal-mittelstand.de, www.personal-mittelstand.de 

 
 


