
 
 
Für unseren Mandanten, ein internationales und marktführendes Industrieunternehmen – mit etwa 450 
Beschäftigten - im Bereich Medizintechnik, mit mehreren Produktions- und Vertriebsstandorten im 
Inland, Europa, USA und Asien, suchen wir zum nächstmöglichen Eintritt für das Stammhaus in 
landschaftlich reizvoller Lage, Raum Paderborn, eine fachlich und menschlich überzeugende 
Persönlichkeit. 
 

Leiter Rechungswesen und Personal (m/w)  
Marktführer und Internationales Industrieunternehme n  

 
Ihre Aufgaben 

� Berichtslinie an die Kfm. Geschäftsführung, zuständig für das Rechnungs- und Personalwesen  

� Führung der Mitarbeiter/innen, Schulung und Unterstützung in schwierigen Fällen 

� Sicherstellen einer ordnungsgemäßen und unternehmenseinheitlichen Buchung und Aufzeichnung 
der Geschäftsvorfälle unter Berücksichtigung von Handelsrecht und Steuerrecht sowie permanente 
Überwachung und das Hinwirken auf die Einhaltung dieser Richtlinien 

� Erstellung von Monats- und Jahresabschlüssen  

� Erstellen der Bilanzen, der Gewinn- und Verlustrechnung, Ermitteln, Aufbereiten und Durchführen 
sämtlicher Abschlussrechnungen, Erstellen von Berichten, insbesondere der Berichterstattung im 
Rahmen der Bilanzierung 

� Ansprechpartner für Wirtschafts- und Steuerprüfer sowie andere interne und externe Stellen in 
Einzelfragen, inkl. Beraten von Führungskräften und Mitarbeiter/innen 

� Permanente Weiterentwicklung und Optimierung des Fachbereichs 

� Führung der Personalabteilung inklusive Personalentwicklung, -verwaltung und Lohnabrechnung mit 
allen in diesem Zusammenhang anfallenden Aufgaben 

 
Ihr Profil 

� Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Zusatzqualifikation zum Bilanzbuchhalter (m/w) oder 
eine vergleichbare Akademie- oder Fachhochschulausbildung 

� Mehrjährige Berufserfahrung mit Schwerpunkt in der Buchhaltung eines mittelständisch strukturierten 
Unternehmens 

� Gute Kenntnisse in MS Office, ERP  

� Gute Englischkenntnisse 

� Organisationstalent und Eigendynamik, Teamfähigkeit 

� Strukturiertes Arbeiten, Konfliktmanagement, zielorientiert, durchsetzungsstark, eigenständig, 
selbstständiges Arbeiten, Zuverlässigkeit 

� Überzeugende Persönlichkeit, gutes Urteilsvermögen, ausgewogenes Verhältnis von Dynamik und 
Bodenständigkeit, Glaubwürdigkeit, Integrität 

 
Sie verstehen sich als Teamplayer und treffen fundierte Entscheidungen. Das Unternehmen bietet Ihnen 
ein interessantes Vergütungspaket, sehr viel Freiraum und sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Wenn Sie eine zukunftsorientierte Position in einem international agierenden Unternehmen suchen, 
sollten wir uns kennen lernen. Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut diskret und vertraulich 
behandelt, selbstverständlich werden ebenso Ihre Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns Ihre 
ausführlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des möglichen Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer KB249.01 an: 
 

 

  

 
 

   BECKER Personal + Managementberatung für den Mittel stand 
   z. Hd. Frau Antonie Koob, Bahnhofstraße 20, D-64673 Zwingenberg (Hessen) Germany 
   Tel.: +49 6251 7036 700, Fax: +49 6251 7036 809  
   Email: vakanzen@personal-mittelstand.de, www.personalberatung-mittelstand.de 

  
 


