
 
 
 
Mit etwa 900 Mitarbeitern und mehreren hochmodernen Fertigungswerken, am Standort Baden- 
Württemberg, ist unser Auftraggeber ein renommiertes und führendes Industrieunternehmen aus dem 
Bereich der Herstellung komplexer Präzisionsteile für die Automobilindustrie. Der überdurchschnittliche 
Erfolg beruht auf Innovation, technischer Kompetenz, rationellen Fertigungsmethoden, zertifizierter - 
„gelebter“ Qualität und absoluter Kundennähe. Zur Verstärkung des technischen Managements suchen 
wir Sie als  
 
 

Produktionsleiter (m/w)  
Automotive Zulieferindustrie Zerspanungstechnik  

 
 

Ihre Aufgaben  

� Gesamtverantwortliche Produktionsleitung eines hochmodernen Fertigungswerks 

� Zielorientierte/kompetente Führung und fachliche Unterstützung/Anleitung der Mitarbeiter 

� Planung, Steuerung und Optimierung der Arbeitsverfahren und Abläufe  

� Überwachung der kosten-, termin- und fachgerechten Auftragsabwicklung  

� Disposition und Optimierung des Personal-, Material-, Betriebsmittel- u. Maschineneinsatzes  

� Umsetzung des Qualitätsmanagements gem. DIN ISO 9001 ISO/TS 16949 im Fertigungsbereich 

� Kontinuierliche Verbesserung der Produktivität, Optimierung sämtlicher Prozesse 

 
 

Ihr Profil 

� Dipl.-Ing. Maschinenbau, oder Techniker Maschinenbau in Kombination mit einer Ausbildung zum 
Maschinenschlosser oder vergleichbare Ausbildung  

� Mehrjährige Berufserfahrung als Produktionsleiter im Bereich Zerspanungstechnik 

� Einschlägige Erfahrungen in der Betriebsführung, Arbeitsvorbereitung, Produktionsplanung und -
steuerung, Kenntnisse in den Bereichen Betriebsorganisation, REFA und Kostenwesen 

� Mehrjährige Mitarbeiterführungserfahrung  

� Fundierte und aktuelle Kenntnisse im Bereich der modernen Zerspanungstechnik 

� Sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten, sowie ERP-Programmen  

� Kenntnisse im Qualitätsmanagement (gem. DIN EN ISO: 9001)  

� Hohes Maß an Einsatz- und Lernbereitschaft, Konfliktfähigkeit, Durchsetzungsvermögen  
 
Durch Ihre persönliche und fachliche Kompetenz sind Sie in der Lage Ihr Team zu leiten und tragen 
entscheidend zum Unternehmenserfolg bei. Als Führungspersönlichkeit sind Sie Innovator und arbeiten 
zielorientiert und besitzen einen sicheren Blick für realistische Lösungen. Das Unternehmen bietet Ihnen 
eine anspruchsvolle Schlüsselposition mit einem ansprechenden Vergütungspaket. Ein neutraler 
Firmenwagen steht Ihnen auch für die private Nutzung zur Verfügung.  
 
Interessiert? Dann sollten wir uns kennen lernen. Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut 
diskret und vertraulich behandelt, selbstverständlich werden ebenso Ihre Sperrvermerke beachtet. Bitte 
senden Sie uns Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des möglichen Eintrittstermins 
und Ihrer Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer 530.50 an:  
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personalberatung

 
 

   Klaus Becker Personal + Managementberatung für den Mittelstand 
   z.Hd. Frau Antonie Koob, Bahnhofstraße 20, D-64673 Zwingenberg (Hessen) Germany 
   Fon: +49 6251 7036 700, Fax: +49 6251 7036 809  
   Email: vakanzen@personal-mittelstand.de, www.personalberatung-mittelstand.de 

 


