Unser Auftraggeber ist ein renommiertes mittelstdndisches Unternehmen, welches als Spezialist fur
hochwertigen Ladenbau, Kassensysteme, Shop in Shop Systemen sowie individuelle
Sonderanfertigungen mit modernsten Fertigungsanlagen seit mehr als 80 Jahren erfolgreich am Markt
ist. Innovationsstarke, Kompetenz, absolute Kundennéahe und das hohe Engagement der Mitarbeiter sind
die Grundpfeiler fir den Erfolg und das stetige weitere Wachstum. Zur Verstarkung der Geschéaftsleitung

suchen wir fir den Standort im Raum NRW Sie als

Projektkoordinator (m/w)

lhre Aufgaben
B Sie bilden die Schnittstelle zwischen Kunde, Vertrieb und den internen Fachbereichen

B Selbstédndige und eigenverantwortliche koordination der Fachbereiche Beschaffung
Arbeitsvorbereitung und Projektmanagement und somit die fachliche Projektleitung von Ladenbau-
Projekten

B Prozessmanagement und Projektkoordination fir die gesamte Entwicklung von Konzepten sowie die
Steuerung der einzelnen Projektle (inkl. Statusbesprechung, Projektplanung, -organisation und -
dokumentation)

Ansprechpartner fir unsere Kunden hinsichtlich technischer Detailklarungen

Termin-, Kosten- sowie Meilensteinverfolgung

lhr Profil
Ausbildung als Holztechniker, Tischlermeister, Dipl. Ing. Holztechnik, oder Innenarchitekt

Eine Basisausbildung zum Tischler bzw. Holzmechaniker ist von Vorteil
Solide Kenntnisse im Bauvertragsrecht und der VOB sind von Vorteil

Einschlagige Berufserfahrung im Projektmanagement, vorzugsweise Ladenbau

Teamfahigkeit, gepaart mit Entscheidungsfreudigkeit und Durchsetzungsstarke, sowie
Kontaktfreudigkeit gehdren zu Ihren Starken
B Grundkenntnisse in der Anwendung von BORM und oder Genesis World sowie AutoCAD 2012 sind

von Vorteil
B gutes kommunikatives Verstandnis gepaart mit einem hohen Maf} an Engagement

B Starke Auspragung der Methodenkompetenz speziell des logischen / konzeptionellen und

analytischen Denkens, und der Problemlésungsfahigkeit gepaart mit einer ,Hands- on Mentalitat”

Als Fachmann mit Erfahrung im Bereich der Mobelpoduktion sind Sie in verantwortlicher Position
Koordinator und Motivator fiir das Team. Sie setzen zielorientiert die Vorgaben fiir das Projekt
termingetreu um. Im Gegenzug werden |Ihnen eine lukrative Verglitung und eine langfristig sichere

Position in einem stark wachsenden Unternehmen geboten.

Interessante Perspektive? Dann sollten wir uns kennen lernen. Jede Bewerbung und/oder Information
wird absolut diskret und vertraulich behandelt, selbstverstéandlich werden ebenso Ihre Sperrvermerke
beachtet. Bitte senden Sie uns lhre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des mdéglichen
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer TF650.03 an:
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BECKER Personal + Managementberatung fur den Mittelsta  nd

Herr Thomas Frey, Luxemburger Allee 75a. D-45481 Milheim a. d. R.

Tel.: +49 208 3755 852, Fax: +49 208 3755 870

Email: vakanzen@personal-mittelstand.de, www.personalberatung-mittelstand.de



