
 
 
Unser Kunde gehört zu den Branchenführern in dem Bereich Intelligenter Lagersysteme. Als 
international agierendes Unternehmen und erfolgreiches Mitglied einer globalen Unternehmensgruppe 
werden an mehreren Standorten in Deutschland kundenspezifische Gesamtlösungen entwickelt, 
hergestellt, verkauft und vor Ort (international) in Betrieb genommen. Zur Verstärkung des Managements 
– Standort Großraum Frankfurt am Main – suchen wir Sie als  
 
 

Projektleiter Technik (m/w)  
Intelligente Lagersysteme 
 
 

Ihre Aufgaben 

� Gesamte technische Angebots- und Auftragsabwicklung 

� Technische Unterstützung und Beratung der nationalen und internationalen Büros und Händler 

� Unterstützung der Verkaufsbüros bei komplexen Großprojekten 

� Klärung von Reklamation und Fehlteilen mit den einzelnen Abteilungen (Lager, Einkauf, Fertigung) 

� Projektplanung 

� Personaleinsatzplanung und Optimierung der Arbeitsprozesse 

� Unterstützung des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses 

 

Ihr Profil 

� Dipl.-Ing. oder Techniker Maschinenbau mit kaufmännischer Zusatzqualifikation  

� Sehr gute Kenntnisse aus dem Bereich Stahlbau 

� Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Mitarbeiterführung  

� Gute Anwenderkenntnisse im Bereich CAD, ERP und MS Office 

� Deutsch fließend, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

� Hohes Maß an Flexibilität, Teamfähigkeit und Praxisbezug, sicheres Auftreten 

� Hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Ergebnisorientierung 

 
Als Teamplayer und durch Ihre persönliche und fachliche Kompetenz tragen Sie entscheidend zum 
Unternehmenserfolg bei. Sie arbeiten zielsicher, eigenständig und besitzen einen sicheren Blick für 
technisch und betriebswirtschaftlich machbare Lösungen. Das Unternehmen bietet Ihnen eine 
verantwortungsvolle Position, viel Freiraum und sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Interessante Perspektive? Dann sollten wir uns kennen lernen. Jede Bewerbung und/oder Information 
wird absolut diskret und vertraulich behandelt, selbstverständlich werden ebenso Ihre Sperrvermerke 
beachtet. Bitte senden Sie Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des möglichen Ein-
trittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer 544.10 an: 
 

 
 

mittelstand
personalberatung

 
 

   Klaus Becker Personal + Managementberatung für den Mittelstand 
   z.Hd. Frau Antonie Koob, Bahnhofstraße 20, D-64673 Zwingenberg (Hessen) Germany 
   Fon: +49 (0)6251 7036 700, Fax: +49 (0)6251 7036 809  
   Email: vakanzen@personal-mittelstand.de, www.personalberatung-mittelstand.de 

 


