
 
 
Unser Auftraggeber gehört zu den Technologieführern in den Bereichen Spritzgießen, Formenbau, 
Oberflächenveredelung und Montage von hochwertigen Kunststoffkomponenten für den Automotive-
Bereich. Am Standort in Bayern werden sämtliche Prozesse - Entwicklung und Herstellung neuer 
Werkzeuge für den Formenbau, die Fertigung von Prototypen, Serienproduktion und die abschließende 
Oberflächenveredelung - unter einem Dach abgewickelt. Das Unternehmen ist zertifiziert nach DIN EN 
ISO 9001:00, ISO TS 16949. Zu den Kunden gehören sämtliche großen Automobilhersteller. Zur 
Verstärkung des technischen Managements suchen wir Sie als 
 

Projektmanager (m/w)  
Innovative Kunststofftechnik – Automotive  
 

Ihre Aufgaben 

� Kunden-/Auftragsbetreuung und Akquisition 

� Durchführen von Machbarkeitsanalysen, unter Berücksichtigung technischer und 
betriebswirtschaftlicher Gesichtspunkte (Technik, Kapazität, Kosten) 

� Erstellung von Komplettangeboten  

� Erstellung technischer Spezifikationen für Zulieferer und Kunden, sowie der entsprechenden 
Präsentationsunterlagen 

� Projektumsetzung (Projektkontrolle: Termin, Kosten), Produkt-, Projektbegleitung, bzw. 
Projektmanagement, -controlling während der gesamten Projektlaufzeit 

� Erstellung von Konzepten zur Kostenreduzierung innerhalb der Projekt- bzw. Produktgruppe 

 

Ihr Profil 

� Dipl.-Wirt.-Ing., Dipl.-Ing. Kunststofftechnik (FH/TU/TH) 

� Mehrere Jahre Berufserfahrung in dem Bereich Projektmanagement, idealerweise aus dem Bereich 
Automotive-Zulieferindustrie 

� Gute Kenntnisse im Bereich Projektmanagement, -steuerung  

� Bereitschaft zur kontinuierlichen Verbesserung interner Prozesse 

� Gute Kenntnisse in den Bereichen Organisation/Betriebsorganisation  

� Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, gute Kenntnisse von ERP-Systemen 
 

 
In dieser Funktion berichten Sie direkt dem Geschäftsführer. Sie sind als Teamplayer und durch Ihre 
persönliche und fachliche Kompetenz gefragter Ansprechpartner und tragen somit entscheidend zum 
Unternehmenserfolg bei. Sie arbeiten zielsicher, eigenständig und besitzen einen sicheren Blick für 
technisch und betriebswirtschaftlich machbare Kundenlösungen. Das Unternehmen bietet Ihnen eine 
verantwortungsvolle Position, viel Freiraum und sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Wenn Sie eine zukunftsorientierte Position in einem international agierenden Unternehmen suchen, 
sollten wir uns kennen lernen. Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut diskret und vertraulich 
behandelt, selbstverständlich werden ebenso Ihre Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns Ihre 
ausführlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des möglichen Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer 201.30 an: 
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   Klaus Becker Personal + Managementberatung für den Mittelstand 
   z.Hd. Frau Antonie Koob, Bahnhofstraße 20, D-64673 Zwingenberg (Hessen) Germany 
   Fon: +49 (0)6251 7036 700, Fax: +49 (0)6251 7036 809  
   Email: vakanzen@personal-mittelstand.de, www.personalberatung-mittelstand.de 

 


