Unser Auftraggeber gilt als ein fuhrender und stetig wachsender Automationsspezialist und
Entwicklungspartner der Automobil- und Zulieferindustrie. Seit mehr als 25 Jahren entwickelt das
Unternehmen innovative funktions- und kostenoptimierte Produktions- und
Handhabungseinrichtungen. Die Kernkompetenz des deutschen Markenherstellers besteht in der
Automatisierung von Arbeitsablaufen wie Greifen, Einlegen, Entnehmen, sowie der Montage oder der
Qualitatsprifung von Artikeln direkt an der Spritzgie@Bmaschine. Fiur das Werk im Raum NRW

suchen wird den

PROZESSMANAGER (m/w)

lhre Aufgaben
[ ] Schnittstelle zwischen Kunde, Vertrieb und den internen Fachbereichen Projektierung,

Konstruktion, Beschaffung, Produktion, Verladung

B Selbstandige koordination und fachliche Projektleitung von Projekten fiir die Produktbereiche

Sonderanlagen und Robotik
B Sicherstellung von Termin-, Kosten- sowie Meilensteinverfolgung
B Zustandig fiir die projektbezogene Vor- und Nachkalkulation fiir kleine- und komplexe Projekte

B Fachliche- und disziplinarische Fuhrung der Bereiche Konstruktion, der Fertigungsbereiche
Zusammenbau und Service, sowie dem Logistikbereich Fuhrpark, fur den zustandigen
Produktbereich

lhr Profil
[ ] Erfolgreich abgeschlossenes Studium, idealerweise aus dem Bereich Maschinenbau, oder

Elektrotechnik

B mehrjahrige Erfahrungen in der Standardisierung und Steuerung von Produktionsprozessen,

sowie im Projektmanagement
B ausgepragte Flihrungs- und Motivationsstarke sowie ein solides kaufmannisches Verstandnis

B Teamfahigkeit, gepaart mit Entscheidungsfreudigkeit und Durchsetzungsstérke sowie

Kontaktfreudigkeit gehdren zu Ihren Starken
B Sehr gutes kommunikatives Verstandnis
B Verhandlungssichere Englischkenntnisse

B Starke Auspragung der Methodenkompetenz speziell des logischen / konzeptionellen und
analytischen Denkens, und der Problemldsungsfahigkeit gepaart mit einer ,Hands- on

Mentalitat”

Durch lhre personliche und fachliche Kompetenz tragen Sie entscheidend zum Ausbau des
Prozessmanagements bei und haben dadurch die Mdglichkeit, eine herausragende Position mit
Verantwortung zu Ubernehmen. Im Gegenzug werden lhnen eine attraktive Vergiitung und eine
sichere Position in einem stark wachsenden Unternehmen geboten.

Interessante Perspektive? Dann sollten wir uns kennenlernen. Jede Bewerbung und/oder Information
wird absolut diskret und vertraulich behandelt. Selbstverstandlich werden ebenso Ihre Sperrvermerke
beachtet. Bitte senden Sie uns lhre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des
moglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer TE659.01 an:
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BECKER Personal + Managementberatung fiir den Mittelsta  nd

Herr Thomas Frey, Luxemburger Allee 75a. D-45481 Milheim a. d. R.

Tel.: +49 208 3755 852, Fax: +49 208 3755 870

Email: vakanzen@personal-mittelstand.de, www.personalberatung-mittelstand.de



