Unser Auftraggeber ist ein renommiertes mittelstndisches Unternehmen im Bereich Fenster- und
Fassadenelemente fur Bauprojekte aus privater oder o6ffentlicher Hand. Innovationsstérke,
Kompetenz, absolute Kundennahe und das hohe Engagement der Mitarbeiter sind die Grundpfeiler
fir den Erfolg und das weitere Wachstum. Zur Verstarkung des technischen Teams suchen wir fur
den Standort im sudlichen Rheinland-Pfalz Sie als

Mitarbeiter (m/w) fur den Bereich

Einkauf / Materialwirtschaft

lhre Aufgaben

B Der gesamte Materialeinkauf sowie Vergabe von Leistungen an Subunternehmer und Lieferanten
auf Basis vereinbarter Vertrage und Budgets

m Konditionsverhandlungen, Preisvergleiche und Rahmenvertragsvereinbarungen
Standardisierung der Materialien, Erzielung von Einsparpotentialen

Disposition / Materialabrufe / Optimierung der Bestdnde / Terminverfolgung / Uberwachung der
Rechnungsprifung / Betreuung der Auszubildenden

B Sie berichten der kaufméannischen Leitung

Ihr Profil
Kaufmannische Ausbildung und/oder Wirtschaftsingenieur, abgeschlossenes BWL Studium
Drei bis funf Jahre Berufserfahrung im Bereich Einkauf / Materialwirtschaft

Erfahrung im Umgang mit Materialwirtschaftsprogrammen und gute MS Office Kenntnisse

Idealerweise bereits Erfahrung im Einkauf von Metall / Glas / Oberflachenveredelung /
Beschlagen / Vergabe von Leistungen nach VOB/B und gutes technisches Vestandnis

B Softskills: Sicheres und kompetentes Auftreten, kreativ und flexibel, selbststandiges Arbeiten,
Zuverlassigkeit, Durchsetzungsvermdgen. Verhandlungsgeschick und eigenverantwortliches
Handeln

Als Teamplayer und durch Ihre personliche und fachliche Kompetenz tragen Sie entscheidend zum
Unternehmenserfolg bei. Sie arbeiten zielsicher, eigenstéandig und besitzen einen sicheren Blick fur
technisch und betriebswirtschaftlich machbare Kundenlésungen. Das Unternehmen bietet lhnen eine
verantwortungsvolle Position mit einer leistungsorientierten Vergitung, viel Freiraum und sehr guten
Entwicklungsmdglichkeiten.

Interessante Perspektive? Dann sollten wir uns kennen lernen. Jede Bewerbung und/oder
Information wird absolut diskret und vertraulich behandelt, selbstverstandlich werden ebenso lhre
Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns lhre ausfihrlichen Bewerbungsunterlagen unter
Angabe des mdglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer 730.50 an:

u
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z.Hd. Wolfgang Héafner, Joh.-Seb.-Bach-Stral3e 20, 67549 Worms
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Email: wolfgang.haefner@personal-mittelstand.de, www.personalberatung-mittelstand.de



