Unser Auftraggeber gehort zu den Marktfiihrern im Bereich Ventiltechnik und Systeme. Mit etwa 500
Mitarbeitern wird modernste Ventil- und Pumpentechnik fur eine Vielzahl verschiedener Industriezweige
entwickelt, produziert und weltweit vertrieben. Der Uberdurchschnittliche Erfolg beruht auf Innovation,
technische Kompetenz, rationelle Fertigungsmethoden, zertifizierter - ,gelebter* Qualitat und absoluter
Kundennahe. Fiir das anspruchsvolle Vertriebsgebiet Nordrhein-Westfalen suchen wir zum
nachstmoglichen Termin Sie als

Vertrieb sleiter (m/w)
Ventil- und Pumpentechnik

lhre Aufgaben

B Disziplinarische und fachliche Fiuihrung der Vertriebsmitarbeiter
ErschlieBung neuer Markte und Produktnischen
Verkaufsgesprache mit VIP-Kunden

]

]

B Planung, und Umsetzung von Vertriebsprojekten, Strategieentwicklung

B Markt- und Wettbewerbsanalysen in Zusammenarbeit mit der Marketingabteilung
]

Vertriebscontrolling

lhr Profil

B Ingenieurtechnischen oder betriebswirtschaftlichen Fach- bzw. Hochschulabschluss, oder
kaufméannische Ausbildung

B Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in vergleichbarer Position und Branche
B Argumentations- und Abschlussstark

B Engagement, Flexibilitdt und Durchsetzungsvermogen

Die Vergitung ist dieser verantwortungsvollen Position angemessen. Ein neutraler PKW steht Ihnen
auch zur privaten Nutzung zur Verfiigung. Ihnen macht es Spaf3, neue Dinge zielorientiert anzugehen
und Sie méchten Ihren beruflichen Erfolg — Ihre Zukunft weiter ausgestalten? Dann sollten wir uns
kennen lernen.

Jede Bewerbung und/oder Information wird absolut diskret und vertraulich behandelt, selbstverstandlich
werden ebenso lhre Sperrvermerke beachtet. Bitte senden Sie uns lhre ausfihrlichen
Bewerbungsunterlagen (gerne per Email) unter Angabe des méglichen Eintrittstermins und lhrer
Gehaltsvorstellung unter der Kennziffer 200.42 an:
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Klaus Becker Personal + Managementberatung fir den Mittelstand

z.Hd. Frau Antonie Koob, BahnhofstraBe 20, D-64673 Zwingenberg (Hessen) Germany
Fon: +49 (0)6251 7036 700, Fax: +49 (0)6251 7036 809

Email: vakanzen@personal-mittelstand.de, www.personalberatung-mittelstand.de



