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BECKER + PARTNER Personalberatung   
Managementberatung für den Mittelstand PartG. 
 

 

Personalgewinnung  
Geschäftsführer, Führungskräften und hochqualifizierte  

Fachkräfte, Executive Search Consulting, Personalberatung,  

Personalmarketing und -strategieberatung. 

Branchen 

Mittelständische Industrie / Unternehmen 

Region  

Bundesweit  

Anzahl Projekte 

ca. 250 Personalberatungsprojekte p. a. 

Team  

18 Mitglieder (inkl. Research und Backoffice) 

Gründung  

2002 

 

 

BECKER + PARTNER Personalberatung 

Managementberatung für den Mittelstand PartG.  

 

Tel.: +49 6251 7036 700 

Fax: +49 6251 7036 809 

Berliner Ring 95 

D-64625 Bensheim (Hessen) 

info@personalberatung-mittelstand.de  

www.personalberatung-mittelstand.de  

 

Wir sind für Sie da! 

Ihr  

Klaus Becker  
 



 

Klaus Becker  
Geschäftsführender Partner 
 

Er baute 2002 die BECKER + PARTNER 

Personalberatung u.  Managementberatung für den 

Mittelstand auf. Er findet und coacht mit seinem 

Team begehrte Leistungsträger für die Industrie und 

bietet Seminare für Manager. 

 

Zuvor war er 18 Jahre in leitender Tätigkeit in der 

Industrie in den Bereichen Rationalisierung, 

Werkscontrolling und Betriebsorganisation, zuletzt 

als Geschäftsführer Technik tätig. Nationale und 

internationale Unternehmen (Kanada), 

Unternehmensgrößen 300 bis 1.800 Mitarbeiter.              

 

Klaus Becker absolvierte nach seiner Ausbildung in 

der Industrie ein technisches und 

betriebswirtschaftliches Studium mit den 

Schwerpunkten Controlling, Organisation, Industrial 

Engineering und Betriebspsychologie. 

Tel.: +49 6251 7036 700 

Mob.: +49 151 2355 1994 

kb@personalberatung-mittelstand.de 

 

 



 

Wolfgang Häfner    
Geschäftsführender Partner 
 

Vor seiner Tätigkeit als Berater war er über 15 Jahre als 

Führungskraft in Unternehmen der mittelständischen 

Industrie mit bis zu 400 Mitarbeitern tätig.  

 

In den Positionen als Technischer Leiter, Betriebsleiter, 

sowie stellvertretende Geschäftsleiter war er 

verantwortlich für die Bereiche Personal, Fertigung, 

Entwicklung, Logistik und Einkauf.  

 

Durch die Einbettung der Unternehmen in internationale 

Gesellschaften Erfahrung mit Konzernstrukturen, 

Betriebsorganisation und Informationsmanagement. 

Wolfgang Häfner absolvierte nach seiner Ausbildung im 

betriebswirtschaftlichen Bereich, ein duales Studium in 

der Industrie zum Diplom Ingenieur. 

 

Tel.: +49 6247 242 8152 

Mob.: +49 170 2090 639 

wh@personalberatung-mittelstand.de 

 



 

Alf-Erik Beckmann  
Senior Berater 
 

Über 20 Jahre hat Alf-Erik Beckmann sich in 

verantwortlichen Positionen in der Industrie, bei 

mittelständischen Unternehmen und heutigen Konzernen 

eingebracht.  

 

Nachdem er schon im Alter von 25 Jahren seine erste 

Führungsverantwortung wahrnehmen durfte, sammelte er 

im weiteren Berufsleben vielfältige Erfahrungen in 

verschiedenen Managementfunktionen.  

 

Personalberater ist er seit 2012 und auch als 

Unternehmensberater (IHK zertifiziert) für 

mittelständische Unternehmen aktiv.  

Mögliche Kandidaten schätzt er somit auch mit dem Blick 

und dem Verständnis für die strategische und operative 

Tagesarbeit ein. In seiner Freizeit spielt Alf-Erik 

Beckmann gerne Tennis. Auch da fokussiert er sich 

immer auf die aktuelle Challenge. 

 

Tel.:   +49 6251 7036 714 

Mob.: +49 160 7505 361 

ab@personalberatung-mittelstand.de 



 

Anne Greiser 
Senior Beraterin 
 

Sie blickt auf mehr als 20 Jahre Führungs- und 

Leitungserfahrung in der Bauindustrie, in technisch 

ausgerichteten Institutionen sowie der Position der 

Geschäftsführerin im Bereich der Erwachsenenbildung zurück. 

 

Ihr Arbeitsschwerpunkt liegt neben der Begleitung von Change 

Management Prozessen und der Restrukturierung von 

Arbeitsabläufen insbesondere in der Personalplanung und in 

der Personalbeschaffung. Ergänzend dazu ist sie als Beraterin 

und Coach im Bereich der Personalentwicklung von Fach- und 

Führungskräften tätig. 

 

Anne Greiser absolvierte ein technisches und ein 

betriebswirtschaftliches Studium. Ein Masterstudiengang der 

Beratung mit tiefenpsycho-logischer Ausrichtung rundet ihr 

Profil ab. 

 

Tel.:   +49 2581 957 5035 

Mob.: +49 160 4757 236 

ag@personalberatung-mittelstand.de 

 



 

Carina Dörfer   
Beraterin 
 

Nach einer kaufmännischen Ausbildung und einem 

betriebswirtschaftlichen Studium begleitete sie fünf Jahre 

die Position als Einkaufsleitung und Leitung der 

Materialwirtschaft in einem internationalen Konzern.  

 

Mit der Weiterbildung zur Personalreferentin wechselte 

sie in das Personalmanagement und unterstützte 

mehrere Jahre mittelständische Unternehmen im Bereich 

Personalaufbau und -entwicklung.  

 

Seit 2022 gehört sie zum Team von  

BECKER + PARTNER.  

 

Tel.: +49 6247 242 8153 

Mob.: +49 176 3075 8373 

cd@personalberatung-mittelstand.de 

 

 



 

Norbert Hellmanns 
Senior Berater 

 

Er verfügt über 20 Jahre Erfahrung im 

Personalmanagement, 15 Jahre davon als Personalleiter in 

internationalen mittelständischen (Familien-) Unternehmen 

mit 400 bis zuletzt 2.000 Mitarbeitern in zum Teil auch 

struktur-schwächeren Regionen.   

 

In seiner Laufbahn besetzte er mehr als 300 anspruchsvolle 

Spezialisten- und Führungsfunktionen in allen 

Unternehmensbereichen. Auch bei schwierigen 

Rahmenbedingungen war er hier immer äußerst erfolgreich. 

Norbert Hellmanns absolvierte nach 

naturwissenschaftlichem Abitur und kaufmännischer 

Berufsausbildung ein wirtschaftswissenschaftliches Studium 

zum Diplom-Kaufmann mit den Schwerpunkten 

Unternehmensführung und Personalmanagement. 

 

Tel.: +49 221 7202 5136 

Mob.: +49 172 5292 768 

nh@personalberatung-mittelstand.de 

 



 

Marcel Benz 
Berater 

 

Herr Benz verfügt über 13 Jahre Berufserfahrung im 

Bereich IT und Unternehmensführung.  

Parallel zum Abschluss seines Studiums der 

Betriebswirtschaftslehre mit Fokus auf Personal & 

Organisation sowie Turnaround Management gründete  

Herr Benz eine Kapitalgesellschaft, die er sechs Jahre lang 

als Mitglied der Geschäftsleitung begleitete.  

Anschließend arbeitete er mehrere Jahre als Freelancer für 

verschiedene Unternehmen in Europa und den USA in den 

Bereichen HR und IT.  

 

Seit 2023 ist er Teil des BECKER + PARTNER Teams. 

 

 

Tel.: +49 6251 7036 700 

Mob.: +49 172 595 6270 

mb@personalberatung-mittelstand.de 

 



 

Maximilian Anetzberger 
Senior Berater 

 

Maximilian Anetzberger ist seit mehr als 15 Jahre als Berater 

und Führungskraft in verschiedenen Branchen mit 

Personalverantwortung tätig.  

Nach seiner technischen und betriebswirtschaftlichen 

Ausbildung folgten zusätzliche Weiterbildungen zum REFA 

Fachmann und Lean Expert.  

 

Heute unterstützt er mittelständische Unternehmen bei der 

Suche nach dem optimalen Personal im Bereich Führungs- 

und Fachkräfte und in Fragen der Prozessanalyse.  

Seine Kompetenzen liegen besonders in der Optimierung 

von Unternehmensprozessen entlang der gesamten 

Wertschöpfungskette, der Einführung von 

leistungsabhängigen Entlohnungssystemen, sowie der 

Führung und Beurteilung von Arbeitssystemen. 

 

Tel.: +49 8586 9759 875 

Mob.: +49 160 2823 245 

ma@personalberatung-mittelstand.de 



 

Francis X. Watts 
Senior Berater 

 

Seit über 24 Jahren ist sein Fokus Menschen und Maschinen; 

12 Jahre davon als Personalleiter von 600 Mitarbeitern im 

Sondermaschinenbau und als HR-Direktor von 5000 

Mitarbeitern verteilt über 6 europäische Länder in der 

Automobilzulieferindustrie. Nach Abschluss seines MBA‘s in 

Kanada kam er nach Deutschland, um hier seinen Horizont 

zu erweitern.  

 

Die Schwerpunkte seiner Tätigkeit als Personaler waren HR- 

Management, Rekrutierung, Personalentwicklung, Gestaltung 

und Einführung von Ländern übergreifende HR-Prozesse, 

sowie Brückenbauer zwischen den Kulturen.  

 

Seit 2005 ist er als selbständiger Personalberater für Fach- 

und Führungskräfte tätigt, sein Fokus liegt weiterhin im 

Maschinenbau und in der Zulieferindustrie. Drei Sprachen 

(Deutsch, Englisch und Französisch) und eine gute Portion 

Humor runden sein Profil ab. 

 

Tel.: +49 711 35 11 156 

Mob.: +49 175 29 21 795 

fw@personalberatung-mittelstand.de 

 



 

Norman Mayer 
Senior Berater 

 

Norman Mayer ist seit mehr als 30 Jahren als 

Projektmanager, Supply Chain Manager und Process 

Performance Consultant in den Bereichen Sales, Distribution 

und Supply Chain tätig. Zu seinen Stationen zählen kleine 

und mittelständische Industrie- und Handelsunternehmen, 

sowie namhafte internationale Konzerne der Bauchemie und 

Baustoffzuliefer-Industrie. 

 

Heute unterstützt er Unternehmen bei der Suche nach 

geeigneten Fach- und Führungskräften und als 

Managementberater Supply Chain Performance.  

 

Seine langjährige Erfahrung mit mehr als 1000 erfolgreich 

realisierten Projekten helfen ihm dabei, mögliche Kandidaten 

passend zu Ihrem Unternehmen und Ihren Prozessen zu 

identifizieren. 

 

Tel.: +49 40 88170 611 

Mob.: +49 152 08160 580  

nm@personalberatung-mittelstand.de 



 

Johannes Birkner 
Senior Berater 

 

Johannes Birkner blickt auf mehr als 18 Jahre Tätigkeit 

als Berater und Führungskraft in verschiedenen 

Branchen mit Personalverantwortung für bis zu 350 

Mitarbeitern zurück.  

Nach seiner Ausbildung folgten zusätzliche 

Weiterbildungen zum REFA Fachmann und Lean Expert.  

 

Heute unterstützt er mittelständische Unternehmen bei 

der Suche nach dem optimalen Personal im Bereich 

Führungs- und Fachkräfte.  

Seine Kompetenzen liegen besonders in der Optimierung 

von Unternehmensprozessen entlang der gesamten 

Wertschöpfungskette, der Einführung von 

leistungsabhängigen Entlohnungssystemen sowie der 

Schulung von Führungskräften. 

 

Tel.: +49 2303 962 1015 

Mob.: +49 176 4455 5757 

jb@personalberatung-mittelstand.de 



 

Thorsten Rahlmeyer  
Senior Berater 
 
Er verfügt über mehr als 20 Jahre Erfahrung im HR-

Management.  

Nach einer kfm. Ausbildung und Qualifizierung zum 

Personalfachkaufmann war er viele Jahre in leitender 

Funktion in der Industrie tätig. Für über 10 Jahre leitete 

er den Personalbereich in einem 

Maschinenbauunternehmen. Schwerpunkte seiner 

Arbeit waren Personalentwicklung und Talent 

Management, Personalbeschaffung und 

Entgeltgestaltung / -abrechnung.  

Verantwortliche Projektleitung und Tätigkeiten als 

Dozent für unterschiedliche Personalthemen, sowie eine 

Ausbildung zum NLP-Master (dvnlp) und Coach runden 

das Erfahrungsspektrum ab. 

Tel.: +49 5731 8663 81 

Mob.: +49 151 5730 9573 

tr@personalberatung-mittelstand.de 



 

Antonie Koob 
Projektmanagerin 
 
Zuvor war sie über 16 Jahre in vergleichbarer 
Funktion in Materialwirtschaft, Vertrieb und 
Technischer Geschäftsleitung tätig, sowohl in 
Konzernstrukturen als auch in international 
agierenden Unternehmen des Mittelstands.  

Antonie Koob absolvierte eine Ausbildung zur 

Industriekauffrau. 

Tel.: +49 6251 7036 700 

Fax: +49 6251 7036 809 

ak@personalberatung-mittelstand.de 

 



 

Riana Karsten 
Projektmanagerin 

Riana Karsten ist studierte Diplom-

Informationswirtin und arbeitete über 18 Jahre 

im Bereich Produkt- und Projektmanagement in 

international tätigen Unternehmen. Sie 

unterstützte dort u. a. im Online-Marketing und 

im Vertrieb. 

Tel.: +49 6251 7036 700 

Fax: +49 6251 7036 809 

rk@personalberatung-mittelstand.de 

 



   

Ihr Nutzen  
 
Wir haben die perfekte Lösung: Wir pflegen außerordentlich 

nützliche Kontakte zu wechselwilligen Top-Kandidaten aus Ihrer 

Branche. Diese befinden sich in unserem aktuellen Pool und in anderen 

Netzwerken, die wir permanent intensiv bearbeiten. Hierdurch sind wir 

in der Lage auch schwierige Projekte zeitnah erfolgreich zu erfüllen.  

Ihre Sicherheit – Kostentransparenz: Gemeinsam 

vereinbaren wir mit Ihnen ein Festhonorar. Es entstehen darüber hinaus 

für Sie keine weiteren Kosten. 

Mehrwert für Ihr Unternehmen – Ein fester kompetenter 
Ansprechpartner: Als Ihr fester und genereller Ansprechpartner 

wird Ihnen Ihr persönlicher Berater jederzeit zur Verfügung stehen.  

Ihre Garantie – 4 Augen Prinzip: An Ihrem Projekt ist immer ein 

weiterer kompetenter Berater unseres Hauses beteiligt, damit ein 

eventueller Ausfall (z.B. Unfall, Krankheit) Ihres Beraters abgesichert 

ist.  

Ihr Investitionsschutz: Wird der Arbeitsvertrag mit/durch dem/n 

eingestellten Kandidaten gekündigt, bieten wir eine honorarfreie 

Unterstützung hinsichtlich der Nachbesetzung.  

Erfolgreiche Einstellungen 
 
Wir sind Ihre All-Inclusive-Partner und Personalprofis: 

Als Ihr Beraterteam mit mehr als 100 Jahren Expertenerfahrung aus der 

Industrie bieten wir perfekte Personallösungen für Ihr Unternehmen. 

Transparenz und die Chemie müssen stimmen: Wir 

arbeiten prozessorientiert, transparent und doch für jedes Projekt sehr 

kundenspezifisch und individuell. Unsere Prozesse und unser Vorgehen 

sind für Sie nachvollziehbar. Hierbei gehen wir intensiv auf Ihre 

Bedürfnisse und Anforderungen ein und gewinnen gemeinsam den 

richtigen Kandidaten für Ihre Vakanz.  

Professionelle Vorgehensweise: Je Kandidat erhalten Sie ein 

übersichtliches Dossier, welches für Sie als Management Summary die 

wesentlichen Informationen konkret darstellt. Jeder Kandidat wird 

persönlich interviewt. 

Projektdauer: Unsere durchschnittliche Projektlaufzeit im Bereich 

der Personalgewinnung beträgt 1,5 - 3 Monate. Hierbei sind 

Abweichungen je nach Schwierigkeitsgrad möglich.  

Langfristige Partnerschaft: Wir möchten als Ihre 

Personalberatung gemeinsam mit Ihnen eine langfristige, professionelle 

und erfolgreiche Zukunft gestalten.  



Unsere Leistungen 
 
Personalgewinnung von Spezialisten, hochqualifizierten Fach- und 

Führungskräften sowie Geschäftsführern. Executive Search Consulting, 

Personalberatung, -marketing und -strategieberatung. 

Branchen: Anlagenbau, Maschinenbau, Kunststoffindustrie, 

Elektroindustrie, Medizintechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, 

Automobilindustrie, Nutzfahrzeuge, Baumaschinen, Agrartechnik, 

Erneuerbare Energien und Umwelttechnik, Chemie, Metallverarbeitung, 

Gebäudetechnik 

Wir arbeiten bundesweit und sind mit unseren Personalberatern vor 

Ort. Unsere Kunden sind erfolgreiche Industrieunternehmen. 

Vorgehensweise: Im persönlichen Gespräch erarbeiten wir nach Ihren 

Vorgaben ein individuell auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes 

Anforderungsprofil. Durch unsere systematische Vorgehensweise der 

klaren und eindeutigen Zieldefinition schaffen wir eine professionelle 

Grundlage für erfolgreiche Projekte. Unsere Stärken liegen 

im Executive Search und in unserem hervorragenden und 

bundesweiten Netzwerk an Top-Kandidaten. Somit sind wir in der Lage, 

in kurzer Zeit den am besten qualifizierten und für Ihr Unternehmen 

richtigen Kandidaten zu gewinnen.  

 

Informationen 
 

Referenzen: Unsere Beratungsmandate sind vertraulich. Mit einigen Kunden 

verbindet uns aber ein so enges Verhältnis, dass wir Ihnen diese Referenzen 

gerne auf Anfrage nennen.   

Typische Projekte, Neuigkeiten und Pressemitteilungen entnehmen Sie bitte 

unserem Internetauftritt www.personalberatung-mittelstand.de 

Sie benötigen weitere Informationen? Wir stehen Ihnen gerne zur Verfügung 

und beraten Sie bis zum Projektstart unverbindlich und selbstverständlich 

kostenfrei. Sie erreichen uns unter den angegebenen Kontaktdaten. Wir beraten 

Sie gerne und freuen uns auf Sie.  

 

 

 
 

 

 
 

 



 

Typischer Ablauf unserer Personalberatungsprojekte 

AUSWAHL
INTERVIEWS

KANDIDATEN
SUCHE

VORBEREITUNG
KANDIDATEN

PRÄSENTATION
ABSCHLUSS
FOLLOW UP

Befragung und Beratung
des Auftraggebers
bezüglich der Vakanzen

Erarbeitung eines
detaillierten und
ausführlichen
Anforderungsprofils

Festlegung der
Suchstrategie

Erstellung der
Zielfirmenliste

Prüfung ob ggf.
Interessenskonflikte
bestehen

Markt- und
Datenbankrecherchen

Insiderwissen sowie
Empfehlungen generieren
und bewerten

Identifikation und
Direktansprache von
potenziellen Kandidaten

Erstellung der
Kandidatenliste

Persönliche Interviews mit
potenziellen Kandidaten

Auswahl der optimalen
Kandidaten nach
eingehender Prüfung

Erstellung vertraulicher
Berichte (Dossiers)

Präsentation der Dossiers
und der Unterlagen der
am besten geeigneten
Kandidaten bei dem
Auftraggeber

Vorstellung der
selektierten Kandidaten
im persönlichen Gespräch
mit dem Auftraggeber

Gemeinsame Beratung
und Auswahl der optimal
qualifizierten Top-
Kandidaten

Einholung von weiteren
Referenzen

Unterstützung und
Vermittlung in den
Vertragsverhandlungen
und bei der Einstellung
des Wunschkandidaten

Absageinformation an die
weiteren Kandidaten

Qualitätssicherung für die
besetzte Position

Informationsaustausch
bezüglich der
Performance

KLARES &
STRUKTURIERTES

PROFIL - HOHE
TRANSPARENZ

KOMPETENTE
BEURTEILUNG -
QUALIFIZIERTE
KANDIDATEN

PROFESSIONELLE &
KOMPETENTE
SELEKTION AN

TOP-KANDIDATEN

MITHILFE BEI
EINSTELLUNG &

INTEGRATION DES
WUNSCHKANDIDATEN

ZIELGENAUE -
UMFANGREICHE &

SCHNELLE KANDIDATEN
RECHERCHE



 

 

                                                                                                                                                                

 

                                                                                                                                                                         

 

BECKER + PARTNER Personalberatung   
Managementberatung für den Mittelstand PartG. 
 
Tel.: +49 6251 7036 700 

Fax: +49 6251 7036 809 

Berliner Ring 95 

D-64625 Bensheim (Hessen) 

info@personalberatung-mittelstand.de  

www.personalberatung-mittelstand.de  

Partnerschaftsregister 20215 

Partner Wolfgang Häfner und Klaus Becker 

 

 

 

 
 

 

Auszeichnungen  
 
BESTER Mittelstandsdienstleister WirtschaftsWoche 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 
TOP CONSULTANT DEUTSCHER MITTELSTANDS-SUMMIT 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 


